UCHWALA NR XXVI1/245/13
RADY POWIATU W OPOCZNIE

z dnia 26 czerwca 2013 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Powiat Opoczynski za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz.
1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz.
1706 z 2011 Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908) Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Powiat Opoczynski za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Opocznie oraz dyrektorom szkét i placowek
prowadzonych przez Powiat Opoczynski.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXIII/260/02 Rady Powiatu z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie ustalenia
kryteriow 1 trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach (zespotach szkot, placowkach)
prowadzonych przez Powiat Opoczynski za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
w Opocznie

mgr inZ Andrzej Kopania
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXV1/245/13
Rady Powiatu w Opocznie

z dnia 26 czerwca 2013 .

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat
Opoczynski za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 1. 1. Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat
Opoczynski za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej zwany dalej
"regulaminem" okresla kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Powiat Opoczynski za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Regulamin uwzglednia podziat $rodkéw na nagrody organu prowadzacego szkoty inagrody dyrektorow
szkot oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a) szkole - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez zespot szkot lub placowke,
b) nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrode, o ktorej mowa w § 1 regulaminu.

§ 2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkoéw specjalnego funduszu nagrod o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.):

1) na nagrody Starosty Opoczynskiego - 30% kwoty funduszu,
2) na nagrody dyrektorow szkot - 70% kwoty funduszu.

§ 3. 1. Nagrody Starosty Opoczynskiego i nagrody dyrektorow szkot przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 4. Starosta nie pdzniej, niz 4 miesigce po uchwaleniu budzetu powiatu, przekazuje do wiadomosci wszyskich
dyrektorow szkot, rad rodzicow, rad szkot izwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli infomacje
okreslajaca:

1) wysoko$¢ kwoty funduszu, o ktorej mowa w § 2 pkt 1, wraz z wysoko$cia nagrody Starosty Opoczynskiego,

2) wysoko$¢ kwot przeznaczonych z kwoty funduszu, o ktoérej mowa w § 2 pkt 2, na nagrody dyrektorow
poszczegdlnych szkot.

§ 5. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody Starosty Opoczynskiego.
§ 6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej jeden rok.

§ 7. 1. Starosta przyznaje nagrody nauczycielom, wtym takze pelnigcym funkcje dyrektora szkoty
spelniajacym kryteria okreslone w niniejszym regulaminie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) dyrektora szkoty, co nastepuje po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
2) rady rodzicow,

3) rady szkoty,

4) zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli danej szkoty.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje dyrektora szkoty nie moze
wystapi¢ podmiot, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom spelniajacym kryteria okreslone w niniejszym
regulaminie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
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1) rady pdagogicznej,
2) rady rodzicow,
3) rady szkoly,
4) zwiazkow zawodowch zrzeszajacych nauczycieli danej szkoty.
§ 8. 1. Wnioski o przyznanie nagrod nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 20 wrze$nia kazdego roku - w przypadku nagréd wreczanych z okazji Dnia Edukacji Narodowe;,

2)na miesigc przed planowanym wregczeniem nagrody - w przypadku nagrod przyznawanych w terminie
okreslonym w § 3 ust. 2 niniejszego regulaminu.

2. Wnioski nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Starosty Opoczynskiego - w Starostwie Powiatowym w Opocznie,
2) o nagrod¢ Dyrektora szkoly - w sekretariacie szkoty.

§ 9. 1. Wnioski o przyznanie nagréd musza by¢ uzasadnione.

2. Wzér wniosku o nagrode Starosty Opoczynskiego / Dyrektora szkoty dla nauczyciela stanowi zatacznik nr
1 do regulaminu.

3. Wzor wniosku o nagrode Starosty Opoczynskiego dla dyrektora szkoty stanowi zatacznik nr 2 do
regulaminu.

4. Jezeli wniosek zawiera braki formalne, wnioskodawca zobowigzany jest do ich usunigcia w terminie 7 dni od
otrzymania wezwania do usunigcia brakow pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

§ 10. 1. Nagrode, z zastrzezeniem ust. 3, moze otrzyma¢ nauczyciel, spetlniajacy odpowiednio co najmniej
cztery z kryteriow wymienionych w ust. 2, w przypadku nagrody Starosty Opoczynskiego ico najmniej trzy
z kryteriow wymienionych w ust. 2, w przypadku nagrody dyrektora szkoty dla nauczyciela danej szkoty.

2. Nagrode, przyznaje si¢ nauczycielowi bioragc pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegdlno$ci wyniki ucznidow w nauce
z uwzglednieniem réznicy uzdolnien, dotyczy to takze wynikow w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

2) wprowadzenie innowacji inowatorstwa pedagogicznego, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty,

3) aktywne uczestnictwo w dziatalnosci na rzecz S$rodowiska lokalnego, wtym podejmowanie dziatalno$ci
integrujacej spotecznos¢ szkoty i srodowisko lokalne,

4) aktywne dziatanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniow,

5) udziat w organizowaniu mi¢dzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych,

6) zaangazowanie w rozne formy wspolpracy z rodzicami uczniéw oraz innymi organami szkoty,

7) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty.

3. Nagrodg Starosty Opoczynskiego dla dyrektora szkoly moze otrzymaé nauczyciel, ktéremu powierzono
funkcje dyrektora, spetniajacy co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w ust. 2 i co najmniej trzy sposrod
nasteujacych kryteriow:

1) dbato$¢ o wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej szkoly zuwzglednieniem
bezpieczenstwa uczniow,

2) osigganie dobrych wynikéw w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoty poprzez stawianie wlasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

3) tworzenie oferty szkoly w zakresie prowadzonych kierunkéw ksztatlcenia ogolnego lub zawodowego,
z uwzglednieniem analizy uwarunkowan rynku pracy i oczekiwan mlodziezy,

4) ksztattowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
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5) inicjowanie i skuteczno$¢ przeprowadzania dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem dodatkowych srodkow lub
udzialem szkoly (przede wszystkim ucznidw) w projektach finansowanych ze $rodkéw krajowych i/lub
zagranicznych,

6) racjonalne 1iefektywne dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkéw pozabudzetowych,

7) wspotprace  z instytucjami  iorganizacjami  wspomagajacymi  realizacj¢  programu  dydaktyczno-
wychowawczego szkoty.

§ 11. Nagrody przyznawane s3 w formie pieni¢znej, wraz z dyplomem ktérego odpis umieszcza si¢ w aktach
osobowych nauczyciela.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania nagrod dla

nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

Powiat Opoczynski za ich osiagnigcia w zakresie pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Whiosek o nagrode Starosty Opoczynskiego / Dyrektora szkoly dla nauczyciela

w roku

Imie¢ i nazwisko nauczyciela

Nazwa i adres szkoly

Staz pracy w danej szkole:

Staz pracy w o$wiacie:

Nauczany przedmiot:

Stopien awansu zawodowego:

Kryteria do wyboru:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlno$ci wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem ro6znicy uzdolnien,

dotyczy to takze wynikéw w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) wprowadzenie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania oraz dziatania

skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty,

3) aktywne uczestnictwo w dziatalno$ci na rzecz §rodowiska lokalnego, w tym podejmowanie dziatalnosci integrujacej spotecznos¢ szkoty

1 $srodowisko lokalne,

4) aktywne dziatanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniow,

5) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych,

6) zaangazowanie w rézne formy wspotpracy z rodzicami uczniéw oraz innymi organami szkoty,

7) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegodlnej pomocy ze strony szkoty.

WYBRANE KRYTERIA WRAZ Z UZASADNIENIEM
co najmniej 4 w przypadku nagrody Starosty Opoczynskiego
co najmniej 3 w przypadku nagrody Dyrektora szkoly
Uzasadnienie powinno by¢ spdjne i zawiera¢ opis konkretnych dziatan i ich efektow

1)*

Uzasadnienie:

2)*

Uzasadnienie:

3)*

Uzasadnienie:

4)*

Uzasadnienie:

5)*

Uzasadnienie:

6)*

Uzasadnienie:

7)*

Uzasadnienie:
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Informacja o opinii rady pedagogicznej i rady szkoty (dotyczy wniosku dyrektora szkoly o nagrode Startosty Opoczynskiego)

Dotychczas otrzymane nagrody**:

Data otrzymania nagrody

Rodzaj nagrody

rok: Starosty Opoczynskiego

rok: Dyrektora szkoty

rok: Kuratora O$wiaty

rok: Ministra wlasciwego do spraw o§wiaty

rok: Inne

WNIOSKODAWGCA | et

Decyzja Starosty Opoczynskiego / Dyrektora szkoly

Data i podpis Starosty Opoczynskiego / Dyrektora szkoty

*wpisa¢ wybrane kryterium

**fakultatywnie
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Powiat Opoczynski za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Whiosek o nagrode Starosty Opoczynskiego dla dyrektora szkoly
w roku

Imie¢ i nazwisko nauczyciela

Nazwa i adres szkoly

Staz pracy w danej szkole: X ..
Staz pracy w o$wiacie:

Nauczany przedmiot: L,
Stopien awansu zawodowego:

Kryteria do wyboru:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlno$ci wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem ro6znicy uzdolnien,
dotyczy to takze wynikéw w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) wprowadzenie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania oraz dziatania
skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty,

3) aktywne uczestnictwo w dziatalno$ci na rzecz §rodowiska lokalnego, w tym podejmowanie dziatalnosci integrujacej spotecznos¢ szkoty
1 $srodowisko lokalne,

4) aktywne dziatanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniow,

5) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych,

6) zaangazowanie w rézne formy wspotpracy z rodzicami uczniéw oraz innymi organami szkoty,

7) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegodlnej pomocy ze strony szkoty,

8) dbalos¢ o wysoka jakosé pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkolty z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow,

9) osigganie dobrych wynikow w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoty poprzez stawianie wiasciwych wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

10) tworzenie oferty szkoly w zakresie prowadzonych kierunkow ksztatcenia ogolnego lub zawodowego, z uwzglednieniem analizy
uwarunkowan rynku pracy i oczekiwan mlodziezy,

11) ksztattowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

12) inicjowanie i skuteczno$¢ przeprowadzania dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem dodatkowych srodkow lub udziatem szkoty (przede
wszystkim uczniow) w projektach finansowanych ze §rodkéw krajowych i/lub zagranicznych,

13) racjonalne i efektywne dysponowanie przyznanymi szkole $srodkami budzetowymi oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie
$rodkéw pozabudzetowych,

14) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

WYBRANE KRYTERIA WRAZ Z UZASADNIENIEM
co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w pkt 1-7
i co najmniej trzy kryteria wymienione w pkt 8-14
Uzasadnienie powinno by¢ spojne i zawiera¢ opis konkretnych dziatan i ich efektow

1)*

Uzasadnienie:

2)*

Uzasadnienie:

3)*

Uzasadnienie:

4y*
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Uzasadnienie:

5)*

Uzasadnienie:

6)*

Uzasadnienie:

7*

Uzasadnienie:

8)*

Uzasadnienie:

9)*

Uzasadnienie:

10)*

Uzasadnienie:

11)*

Uzasadnienie:

12)*

Uzasadnienie:

13)*

Uzasadnienie:

14)*

Uzasadnienie:

Dotychczas otrzymane nagrody**:

Data otrzymania nagrody

Rodzaj nagrody

rok: Starosty Opoczynskiego

rok: Kuratora Oswiaty

rok: Ministra wlasciwego do spraw oswiaty

rok: Inne

WNTOSKOD AW C A | ettt h ettt b et et et s bt et et e ne et et ete et eneeaentetea

Decyzja Starosty Opoczynskiego

Data i podpis Starosty Opoczynskiego

*wpisa¢ wybrane kryterium

**fakultatywnie
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Opoczynski za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuncze;j.

Konieczno$¢ opracowania nowego projektu uchwaly w sprawie przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod wynika, na podstawie orzecznictwa, z niezasadnosci zastosowania niektorych
zapisow dotychczas obowiazujacej uchwaly, oraz zmiany podstawy prawnej, z ktorej wynika delegacja
ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagrod.

Zgodnie z brzmieniem art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
szkote ustala kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty ze s$rodkoéw tworzacych specjalny fundusz nagrod. Tryb przyznawania nagrod ma uwzgledniac,
w szczegolnosci tryb zglaszania kandydatow oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. Projekt uchwatly okresla réwniez kryteria przyznawania nagrod
Starosty lub Dyrektora szkoty, ktore powinien spetnia¢ nauczyciel lub dyrektor jako kandydat do danej
nagrody.

W budzecie Powiatu Opoczynskiego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy tworzy si¢ specjalny fundusz
na nagrody w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Starosty Opoczynskiego i dyrektorow szkot.

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr
55, poz. 234 zpbdz. zm.) projekt uchwaly wymaga zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje
zwiagzkowe.
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