WNIOSEK O PODJECIE POSTEPOWANIA EGZAMINACYJNEGO
NA STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

1. OzZNaczeni@ WNIOSKOUAWCY :......cccoieiii i eee e e s e e
(nazwisko i imie, nazwa)
2. OzZnaczenie MIEJSC ZAMIESZKANIAL ........uuieueeeriiieeeeieeieeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeaaeees
(miejsce zamieszkania wnioskodawcy)
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(nazwa, adres i telefon miejsca pracy)

6. Na podstawie art. 9d ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z otrzymaniem W dniU.......c.cccceeevevevieeiieeiienienennen.
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu, prosze o podjecie postepowania
egzaminacyjnego w sprawie nadania mi stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego.

13. Do wniosku zatgczam, zgodnie z zapisem § 9 Rozporzadzania Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593, z 2007 r. Nr 214, poz. 1580) nastepujgcg dokumentacje:
1) Poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych.

2) Poswiadczona kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
3) Zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce informacje o:
« Wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu;
» dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego;
» dacie zlozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;
« uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej
dokonania.
14. Jednoczes$nie prosze o wigczenie do sktadu komisji egzaminacyjnej przedstawiciela zwigzku
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(data, podpis przyjmujacego) (data, podpis wnioskodawcy)



Procedura post epowania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubiegaj  gcych si e
0 awans na stopie i nauczyciela mianowanego w Urz edzie Miasta Pity

. Komisja egzaminacyjna dla nauczycieli kontraktowych ubiegajagcych sie o awans zawodowy

powotana jest Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Pity.
W sktad komisji wchodza;:
— przedstawiciel organu prowadzgcego, jako jej przewodniczacy;
— przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
— dyrektor szkoty;
- dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.
Na wniosek nauczyciela w skiad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku
zawodowego.
Prezydent Miasta Pity powotuje komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien
awansu zawodowego - ustalajac skltad komisji, zapewnia w niej udziat ekspertéw posiadajgcych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i rodzaju co szkota,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony w szkole tego
samego typu i rodzaju oraz co najmniej jeden naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten
sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel.
Komisje egzaminacyjne przeprowadzajg postepowanie egzaminacyjne przez caty rok.
Whnioski nauczycieli kontraktowych ubiegajacych sie o stopien nauczyciela mianowanego
rozpatrywane sg wg kolejnosci ich wptywu. Wnioski nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Pity - Wydziat
Oswiaty, pok. 216.
Nauczycielom, ktoérzy ziozg wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego do 30 czerwca
danego roku, Prezydent Miasta Pity wyda decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku. Natomiast nauczycielom, ktérzy ztozg
wnioski 0 podjecie postepowania egzaminacyjnego do 31 pazdziernika danego roku, Prezydent
Miasta Pity wyda decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego
w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

ZASADY POSTEPOWANIA EGZAMINACYJNEGO

Czynno $ci organu nadaj acego stopie n awansu zawodowego

1.

Naczelnik Wydzialu Oswiaty rozpoczyna postepowanie egzaminacyjne od analizy formalnej
dokumentacji oraz wypetnia Arkusz Analizy Formalnej. Nastepnie przekazuje wnioski wraz

z dokumentacjg Przewodniczacemu Komisji Egzaminacyjnej.

W przypadku, gdy wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub dokumentacja nie
spetniajg wymagan formalnych, Naczelnik Wydzialu Oswiaty wskazuje szczegbtowo stwierdzone
braki i wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie
tych brakéw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej powiadamia nauczyciela kontraktowego, ktéry zitozyt

wniosek o0 podjecie postepowania egzaminacyjnego, o0 terminie i miejscu przeprowadzenia
egzaminu, co najmniej na 14 dni przed datg posiedzenia komisji.

Czynno s$ci Komisji Egzaminacyjne;j

1.

2.

Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci, co najmniej 2/3 skladu swoich
cztonkdw.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin w czasie, ktérego nauczyciel dokonuje prezentacji
whasnego dorobku zawodowego, odpowiada na pytania cztonkéw komisiji.

Kazdy z cztonkéw ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10.

Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdllnych czionkéw komisji oblicza sie
srednig arytmetyczng punktow z tym, ze jezeli liczba cztonkéw komisji jest wieksza niz 3, odrzuca
sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktowa.

Nauczyciel zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng, jezeli obliczona s$rednia arytmetyczna



punktéw wynosi, co najmniej 7.

6. Przewodniczacy Komisji egzaminacyjnej wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o zdaniu egzaminu.
Rejestr wydanych zaswiadczen prowadzi Inspektor Wydziatlu Oswiaty.

7. W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji, nieuregulowanych w rozporzadzeniu,
decyduje komisja w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtos6w obecnych na posiedzeniu
cztonkoéw komisji; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

8. Z przebiegu pracy komisji sporzadzany jest protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

— date i miejsce posiedzenia komisji;

— imiona i nazwiska cztonkéw komisji;

— imiona i nazwiska os6b uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatora;

— pytania zadane nauczycielowi w czasie egzaminu oraz informacje o udzielonych przez
nauczyciela odpowiedziach;

— uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

— $rednig arytmetyczng punktow;

— uzasadnienie rozstrzygniecia komisji;
podpisy cztonkéw komisji uczestniczacych w jej pracach.

9. W sprawach dotyczacych prac komisji egzaminacyjnej nieuregulowanych, decyduje komisja
w drodze gtosowania, zwykta wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu czionkéw.

10. Po zakonczeniu prac komisji
przewodniczacy przekazuje do Wydziatu Oswiaty UM pok. 216 protokot i dokumentacje komisji oraz
wniosek z dokumentacjg nauczyciela. Z chwilg przejecia dokumentaciji, komisja egzaminacyjna
Zostaje rozwigzana.

NADANIE (ODMOWA NADANIA) STOPNIA NAUCZYCIELA MIANOW ANEGO

1. StopieA nauczyciela mianowanego nadaje Prezydent Miasta Pity. Decyzje administracyjng - akt
nadania stopnia przygotowuje Inspektor Wydzialu O$wiaty. Do aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego dotgczone jest uzasadnienie.

2. Przed wydaniem decyzji odmawiajgcej nadania stopnia nauczyciela mianowanego, nalezy umozliwic¢
nauczycielowi wglad do akt sprawy i wypowiedzenia sie co do zebranych materiatow.

3. W uzasadnieniu decyzji odmawiajacej nalezy podaé, ktére z wymogdéw warunkujacych nadanie
stopnia nauczyciel speit, a ktérych nie spehit.



